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RESOLUCION N® 4565-GCABA-MEFGC-2019

VISTO La Ley N® 471, el Decreto N° 465/04, el Acta de Negociacién Colectiva Sectorial Médicos
Municipales- N° 4/19, el Expediente 2019-32861558-DGTALMEF vy;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 17 de octubre de 2019 se celebro el Acta de Negociacion Colectiva N° 4/19 de la Comision
Paritaria Sectorial -Médicos Municipales- en el marco del Titulo Il de la Ley N° 471 de Relaciones Laborales
en la Administracién Publica de la Ciudad de Buenos Aires, suscripta entre los representantes del Consejo
Central para la Negociacion Colectiva del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del Ministerio
de Salud, de la Asociacion de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires y de la Federacién de
Profesionales de la Ciudad de Buenos Aires;

Que las partes acuerdan reglamentar lo previsto en la Ley N° 6.035 que asi lo amerite, procediendo a
aprobar los Anexos I, I, Ill, IVy V que conforman la reglamentacion del Capitulo XI de la mencionada Ley;

Que en el Anexo | se establece el Reglamento de Concursos de la Carrera de Profesionales de la Salud -
Ley N* 6.035; en el Anexo Il se reglamenta el Régimen de Concursos Publicos Abiertos y, en el Anexo Ill,
se establece el Régimen de Concursos Cerrados;

Que asimismo, en el Anexo IV se reglamenta el Régimen de Concursos Cerrados Internos en la Unidad de
Organizacidn, y por lltimo, en el Anexo V, la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales;

Que por ultimo, se deja de manifiesto que el procedimiento que se gestiona ha tenido pacifica aceptacién
por los Tribunales y ha sido consagrado por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en diversos fallos,
como una fuente de derecho de origen extra estatal idéneo para auto componer derechos e intereses
entre los empleadores y las organizaciones sindicales que representan los trabajadores, habiendo sido
asimismo, receptado por el fuero Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires,
en lo concerniente a las relaciones de empleo publico;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley N° 471 (texto consolidado por Ley N°
6017), los acuerdos arribados en el dmbito de la Negociacién Colectiva, regulada por el Titulo 1l de Ia
misma, deben ser instrumentados mediante el acto administrativo respectivo;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el pertinente acto administrativo por el cual se instrumente el
Acta de Negociacion Colectiva N° 4/19, de la Comisién Paritaria Sectorial -Médicos Municipales-;

Por ello, en orden a las facultades delegadas por el Decreto N° 465/04,

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS

RESUELVE:

Articulo 1°.- Instruméntase el Acta de Negociacion Colectiva N° 4/19 de la Comisién Paritaria Sectorial -
Médicos Municipales-, suscripta el 17 de octubre de 2019 entre los representantes del Consejo Central
para la Negociacién Colectiva del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del Ministerio de
Salud, de la Asociacion de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires, y de la Federacién de
Profesionales de la Ciudad de Buenos Aires, la que como Anexo (IF-2019-32864982- DGTALMEF) forma
parte integrante de la presente.
Articulo 2°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese a la Asociacién
de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires y a la Federacion de Profesionales de la Ciudad de
Buenos Aires y, para su conocimiento y demas efectos, pase a la Subsecretaria de Gestién de Recursos
Humanos, a la Direccién General Planificacién y Control Operativo, a la Direccién General Oficina de
Gestion Publica y Presupuesto, y a la Direccién General Legal y Técnica del Ministerio de Salud. Cumplido,
archivese. Mura



