
INSTRUCTIVO SUGERIDO PARA 
PRESENTARSE EN LOS 

CONCURSOS EN LA CARRERA 
PROFESIONAL

LEY 6035



COMO SE PRESENTA LA 
DOCUMENTACIÓN PARA LA 

INSCRIPCIÓN EN LOS CONCURSOS DE 
LA CARRERA DE PROFESIONALES DE LA 

SALUD



DEBERÁ PRESENTARSE EN EL HORARIO ESTABLECIDO 
PARA LA RECEPCIÓN DE LA INSCRIPCIÓN, CON LA 

SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN EN ORIGINAL Y DOS (2) 
COPIAS IGUALES DEBIENDO CONTENER LA MISMA 

CANTIDAD DE HOJAS EN CADA UNO DE LOS JUEGOS. SE 
DEBERÁ FIRMAR Y FOLIAR (NUMERAR 

CONSECUTIVAMENTE) CADA UNA DE LAS HOJAS DE 
CADA CV. 



SE REQUERIRÁ PARA AVANZAR CON LA INSCRIPCIÓN LA 
SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN:



• Documento Nacional de Identidad

• Título de Profesional de Grado (Legalizado por autoridad competente o el 

original)

• Título de Especialista (en caso que se requiera el original o copia 

legalizada)

• Matricula

• Curriculum Vitae: se presentará un original y dos (2) copias iguales 

debiendo contener la misma cantidad de hojas en cada uno de los 

juegos. 

• Se deberá firmar y foliar (numerar consecutivamente) cada una de las 

hojas.



• ¿Cómo se confecciona la documentación para ser 

entregada?

• Deberá seguir el siguiente Orden:

• según se detalla en la Ley N° 6035 



• Datos Personales.

• Evaluación antecedentes curriculares y laborales.

• Antigüedad.

• Residencias y concurrencias.

• Título de Especialistas y otros.

• Actualización Profesional y Formación Continua.

• Antecedentes en otros cargos y Actividad técnico Profesional.



• El Curriculum Vitae

• se presentará en Original y dos copias firmadas y 
numeradas, el cual deberá contener las constancias 
probatorias que avalen los datos incorporados en el mismo



• Detalle con los datos personales, acompañado de en todos los casos 
indicar el numero de hoja en que se encuentra la certificación:

•Copia del Documento Nacional de Identidad ambas 
caras.

•Copia del Título de Profesional de Grado ambas caras.

•Copia del Título de Especialista ambas caras.

•Copia de Matricula ambas caras (Digital).



• Detalle de los antecedentes curriculares y laborales con las 
constancias probatorias:



• Rubro Antigüedad:

•Residencia/Concurrencia Completa en la Unidad 
Organizativa convocante. (indicar el numero de Hoja)

•Otros Cargos (Titular –Reemplazante- Suplente) en otras 
unidades Organizativas del Sistema de Salud Pub. de 
GCABA.(indicar el numero de Hoja)



Rubro Residencias y Concurrencias:

(indicar el numero de Hoja donde se encuentra el certificado dentro del CV)

• Residencia Completa en el Sist. Pub. De Salud GCABA.

• Residencia Completa fuera del Sist. Pub. De Salud GCABA.

• Concurrencia Completa en el Sist. Pub. De Salud GCABA.

• Concurrencia Completa fuera del Sist. Pub. De Salud GCABA.

• Residencia / Concurrencia Incompleta



• Título de Especialista:

• (indicar el numero de Hoja donde se encuentra el certificado dentro 
del CV)

• Igual a la Especialidad concursada.

•Otras Especialidades No relacionadas con el cargo.

•Otras Profesiones contempladas en la Carrera 
Profesional.

•Recertificación (En vigencia).



• Rubro Actualización Profesional y Formación Continua:

• (indicar el numero de Hoja donde se encuentra el certificado dentro del CV)

• Cursos y Congresos afines al cargo o Especialidad concursados (Acumulables).

• Los cursos estarán ordenados por carga horaria.

• Carrera de Especialización Universitaria.

• Maestría y Residencias Post Básicas.

• Doctorado.

• Asistencia a Congresos.

• Miembro de Comité de Organización / Científico de Congresos y/o Actividades 
Técnico Profesionales.

• Integrante de Paneles o Mesas Redondas.



• Trabajos Científicos Presentados y /o Publicaciones Registradas:

• (indicar el numero de Hoja donde se encuentra el certificado dentro del CV)

• De investigación como investigador principal, presentados en Jornadas, 
Congresos y Entidades Científicas Nacionales.

• De investigación Como investigador principal, presentados en Jornadas, 
Congresos y Entidades Científicas Internacionales.

• De Investigación como investigador en colaboración, presentados en Jornadas, 
Congresos y Entidades Científicas Nacionales.

• De Investigación como investigador en colaboración, presentados en Jornadas, 
Congresos y Entidades Científicas Internacionales.

• De Aporte Individual.

• De Aporte en colaboración.

• Trabajos Científicos completos o Monografías Publicados en revistas no 
Indexadas o Indexadas.

• Libros Registrados.



• Rubro Antecedentes en otros Cargos y Actividad Técnico Profesional:

• (indicar el numero de Hoja donde se encuentra el certificado dentro del CV)

• Otros Cargos en la Unidad de Organización (Ejecución Titular).

• Otros Cargos en la Unidad de Organización (Ejecución Suplente).

• Otros Cargos en otras Unidades de organización del Sist. Pub. Salud GCABA 
(Ejecución Titular).

• Otros Cargos en otras Unidades de organización del Sist. Pub. Salud GCABA 
(Ejecución Suplente).

• Otros cargos - Conducción en instituciones asistenciales reconocidas.

• Miembro titular de Sociedades Científicas /Comité Científico, o evaluador o 
Editorial, De publicaciones indexadas.

• Presidente / Coordinador de Mesa Redondas.

• Presidente / Secretario de Congresos Científicos.



Actividad Docente No Universitaria:

(indicar el numero de Hoja donde se encuentra el certificado 
dentro del CV)

•Jefe de Residentes.

•Instructor de Residentes.

•Director / Coordinador / Secretario de Cursos. 
(deberá especificar horas de duración).



• Actividad Docente Universitaria:

• (indicar el numero de Hoja donde se encuentra el 
certificado dentro del CV)

•Jefe de Trabajo Prácticos.

•Ayudante.



• Becas y Premios:

• (indicar el numero de Hoja donde se encuentra el certificado 
dentro del CV)

•Premios (Otorgados por Universidades y/o Sociedades 
científicas).

•Premios (Otorgados por Sociedades científicas 
Hospitalarias y/o instituciones Privadas).

•Becas Completas de Estudio o investigación (obtenidas 
por Concurso, deberá especificar el periodo de duración).



ENTREVISTA

CONCEPTO

EXAMEN

PROYECTO DE GESTION



ENTREVISTA

CONCEPTO

Para ingreso a la carrera se computara hasta 5 

puntos como entrevista – no se computara 

Concepto

Para cargos de conducción se otorgara hasta 2,5 

como concepto y hasta 2,5 como entrevista



EXAMEN

PROYECTO DE GESTION

Para cargos de conducción el examen será escrito.

Para cargos de conducción Jefatura de sección o Unidad puede 

ser examen escrito o proyecto de gestión

Para cargos de conducción Jefatura de División o Departamento 

únicamente se evaluara el proyecto de gestión



LES DEJO LAS GRILLA DE 

PUNTAJES 

Y

EL INSTRUCTIVO PARA EL 
ARMADO DE LOS CV



MUCHAS GRACIAS!
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